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4 Wachstumschance Afrika

Gemeinsam fir nachhaltiges
Wachstum und Jobs in Ghana

Hohes Wachstum, starker Exportmarkt

Nach aktuellen Schatzungen weist Ghana 2019 mit 6,1 %
ein hohes Wirtschaftswachstum auf. Grund dafir sind vor
allem die ErschlieRung neuer Olfelder und insbesondere die
Reformen im Landwirtschaftssektor. Um das hohe Wachs-
tum zu festigen, bedarf es weiterer privatwirtschaftlicher
Investitionen.

Hier setzt die ghanaische Regierung mit ihrem Zehnpunkte-
plan zur Industrialisierung an. Ein wichtiger Ansatzpunkt
darin sind auslandische Direktinvestitionen, welche fortlau-
fend gefordert werden sollen. Ein zentraler Vorteil Ghanas
ist dessen politische Stabilitat. Diese tragt entscheidend zu
den guten Erfolgsaussichten der in Umsetzung befindlichen
Plane bei.

Trotz all der positiven Entwicklung herrscht in Ghana
weiterhin grofRe Arbeitslosigkeit: 2019 waren rund 9 % der
Jugendlichen im Land arbeitslos. Da mehr als ein Drittel der
Bevolkerung unter 15 Jahre alt ist, besteht groRer Druck,
Uber wirtschaftliche Entwicklung fortlaufend neue Arbeits-
platze zu schaffen.

Der Ansatz der Sonderinitiative

Um insbesondere den jungen Menschen vor Ort weitere
Zukunftsperspektiven zu eréffnen, fordert die Sonderini-
tiative Ausbildung und Beschiftigung des Bundesministe-
riums fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(BMZ) nachhaltige Privatinvestitionen. Das Ziel der Sonder-
initiative, die unter der Marke Invest for Jobs agiert, ist es,
mehr und bessere Beschaftigung zu schaffen. Sie leistet
damit einen Beitrag zur Umsetzung des Marshallplans mit
Afrika sowie der G20-Investitionspartnerschaft ,Compact
with Africa®

Kerninformationen Ghana und Sonderinitiative

30,4 Mio. Menschen*

Bevolkerung

Bruttoinlandsprodukt 67,1 Mrd. USD*

Arbeitslosenquote /
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unter Jugendlichen o/ 0

Verarbeitung landwirt-
schaftlicher Erzeugnisse,
Automobilindustrie

Cluster der Sonderinitiative

Quelle: GTAI (2020), *Schétzungen fiir 2019, **Weltbank (2019)

Uber nachhaltige Investitionen und eine bedarfsorientierte
Zusammenarbeit mit der deutschen, europdischen und
afrikanischen Privatwirtschaft sollen gute Arbeits- und
Ausbildungsplitze in den Partnerldndern der Sonderini-
tiative — derzeit Agypten (in Vorbereitung), Athiopien, Cote
d’Ivoire, Ghana, Marokko, Ruanda, Senegal und Tunesien

- geschaffen werden. In der aktuellen Corona-Krise unter-
stiitzt Invest for Jobs zudem Unternehmen vor Ort durch
wirtschaftliche StabilisierungsmalRnahmen, die Geschafts-
kontinuitat sichern und Arbeitspladtze erhalten.

Wir unterstiitzen nachhaltige Investitionen

Gemeinsam mit deutschen, europdischen sowie afrika-
nischen Unternehmen und Investoren entwickeln wir
branchenunabhidngig und bedarfsorientiert Projekte,
sogenannte Ausbildungs- und Jobpartnerschaften. Diese
verfolgen das Ziel, Investitionshemmnisse abzubauen und
nachhaltige Beschaftigung zu schaffen.
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Beispiel: In Kooperation mit der Sonderinitiative schaffen
das Textilunternehmen Ethical Apparel Africa Ltd., der
IT-Konzern Gerber Technology und das Zulieferunter-
nehmen fiir die Textilbranche Groz-Beckert KG gemeinsam
1.500 Ausbildungs- und 1.200 Arbeitsplatze im ghanai-
schen Textilsektor. Das stérkt vor allem kleine und mittlere
Bekleidungshersteller fiir den Export und férdert nachhalti-
ges Wachstum.

Uber Wettbewerbsrunden werden zudem Zuschiisse zwi-
schen 1 und 10 Millionen EUR fiir Investitionsvorhaben ver-
geben. Diese zielen darauf ab, Hirden fir die Schaffung von
zusatzlichen und besseren Arbeitsplatzen in der Privatwirt-
schaft und von neuen Ausbildungsplatzen abzubauen. Hier-
zu werden Interessenten aus Ghana, weiteren afrikanischen
Landern und Europa ihre Vorschlige einreichen kdnnen.

Wir fordern attraktive Wirtschaftsstandorte und
Wachstumsbranchen

In Kooperation mit unseren ghanaischen Partnern ent-
wickeln wir attraktive Wirtschaftsstandorte - auch
Gewerbe- und Industrieparks - und fordern ausgewahlte
Wachstumsbranchen. In Ghana fokussieren wir unser
Engagement beispielsweise auf die Verarbeitung landwirt-
schaftlicher Erzeugnisse sowie die Automobilindustrie.
Unser Engagement ist dabei nicht auf die genannten Bran-
chen beschrankt.

Der Landwirtschaftssektor macht aktuell rund 20 % der
ghanaischen Wertschépfung aus. Gleichzeitig wird ein
GroRteil der landwirtschaftlichen Exportgiiter wie Kakao
unverarbeitet exportiert.

Ghanaische Produzenten erhalten somit nur einen Bruchteil
des Gewinns der Wertschopfungskette. Investitionen zur
Etablierung der verarbeitenden Industrie schaffen Arbeits-
pldtze und stiitzen die Wirtschaft durch eine Steigerung des
Exportgewinns. So bieten sich auch deutschen und europdi-
schen Unternehmen gute Investitionsmoglichkeiten.

Wir starken den ghanaischen Mittelstand

Wir fordern den ghanaischen Mittelstand und unterstiitzen
den Aufbau von Geschaftsbeziehungen zwischen ghanai-
schen und europdischen - insbesondere deutschen - mittel-
standischen Unternehmen. Zusétzlich steigern MaRnahmen
zur Verbesserung der Qualitdt ghanaischer Produkte das
Exportpotenzial und schaffen neue Arbeitsplatze.

Beschdftigte im ghanaischen Textilsektor

Weitere Angebote von Invest for Jobs

Uber Kammer-, Verbands- und Berufsbildungspartner-
schaften wird die berufliche Qualifizierung und Ausbildung
in Ghana verbessert. Zur Férderung der Kompetenzanalyse,
Qualifizierung und Arbeitsvermittlung von Jugendlichen ko-
operieren beispielsweise die Beruflichen Fortbildungszentren
der Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH mit dem Don Bosco
Technical Institute in Ashaiman und Tatale.

Im Rahmen der Praxispartnerschaften zwischen Hoch-
schulen und der Wirtschaft wird die berufsnahe und praxis-
bezogene Hochschulbildung gefordert. Aktuell kooperieren
die Hochschule Bonn-Rhein-Sieg und die University of Cape
Coast mit Unternehmen, um die Beschaftigungsfahigkeit
von Studierenden sowie Absolventinnen und Absolventen
speziell in der ghanaischen Konsumgtiter- und Lebensmit-
telindustrie zu verbessern.

In Partnerschaften zwischen Zivilgesellschaft und der
Wirtschaft werden Ausbildung und Beschaftigung durch
gemeinsame Projekte mit zivilgesellschaftlichen Organisa-
tionen gefordert.

Bei allen Aktivitaten legen wir groBen Wert auf die partner-
schaftliche Zusammenarbeit zwischen den beteiligten
Unternehmen und Investoren, den Auslandshandelskam-
mern, der Zivilgesellschaft sowie der Partner- und Bundes-
regierung.

Wir freuen uns info@invest-for-jobs.com
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