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»Investition in saubere Energie«

In der Region Ostafrika haben Erneuerbare Energien grof3es Potenzial.
Eine Kammer- und Verbandspartnerschaft tragt dazu bei, dieses Potenzial
zu erschliefBen.

Die Kenya Renewable Energy Association
(KEREA) ist neben vier weiteren Verbdnden aus
den Léndern Burundi, Ruanda, Uganda und
Tansania seit Okiober 2015 Projekipartner in ei-
ner Kammer- und Verbandspartnerschaft mit den
Beruflichen Fortbildungszentren der Bayerischen
Wirtschaft (bfz) gGmbH. Das Bundesministerium
fur wirtschaftliche Zusammenarbeit- und Entwick-
lung (BMZ] férdert diese Partnerschaft. Im Inter-
view erldutert KEREAPréisident Kamal Gupta die
Zielsetzungen der Zusammenarbeit.

Herr Gupta, welchen Stellenwert hat nach
lhrer Einschatzung das Thema Erneuerbare
Energien (EE) in Kenia und in Ostafrika im All-
gemeinen?

Die Strominfrastrukiur befindet sich in der Regi-
on Osfafrika in einem sehr schlechten Zustand.
Cleichzeitig weéichst die lokale Wirtschaft und
damit steigt die Nachfrage nach Energie stark
an. Ein universeller Zugang zu Elekirizitat ist
unvorstellbar ohne die angemessene Nutzung Er-
neuerbarer Energien wie Solarenergie, VWindkraft
oder Geothermie. Die Region ist auf dem afrika-
nischen Kontinent ein Vorreiter in der Nutzung
Erneverbarer Energien — und doch gibt es viel

Kooperation fir Erneuerbare
Energien: Kamal Gupta,
Président der KEREA (vierter

von links), betont den Stellenwert
der internationalen Zusammen-
arbeit fir eine zukunftsorientierte
Energieversorgung.

Raum fir Verbesserungen. Kenia und andere
ostafrikanische Lénder investieren erheblich in sau-
bere Energie. Der GroPe Afrikanische Graben-
bruch ist bekannt fir sein enormes geothermisches
Potenzial. Die angrenzenden Lénder, angefuhrt
von Kenia im Bereich Forschung und Entwicklung,
investieren massiv in Grabungsarbeiten. Dariber
hinaus gibt es in Osfafrika natirlich bedingt durch
die geografische Loge ein hohes Potenzial fiir die
Nutzung von Solarenergie. Die finf Lander der
Ostafrikanischen Gemeinschaft haben die Vor-
feile von Emeuerbaren Energien erkannt, Strate-
gien zur ErschliePung dieser Energien entwickelt
und mit der Nutzung sauberer Energie begonnen.

lhr Verband KEREA kooperiert seit Oktober
2015 in dem Kammer- und Verbandspartner-
schaftsprojekt mit den bfz. Welche Chancen
sehen Sie in dieser Partnerschaft fir Ihren Ver-
band und fir lhre Mitglieder?

KEREA schatzt die Zusammenarbeit mit den bfz in
der Entwicklung des EE-Sektors sehr. Einen ersten
Arbeitsschwerpunkt der Partnerschaft bildet die
Verbesserung des Informationsflusses in der Bran-
che. Dazu gehort beispielsweise neben einer

>> Fortsetzung auf Seite 3
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Editorial

Die groBten Probleme der Menschheit
sind Energie- und Trinkwasserknappheit,
Klimawandel und Umweltzerstérung. Re-
generative Energiequellen bereitzustellen,
ist gerade in Entwicklungslandern einer
der wesentlichen Schlissel gegen Umwelt-
zerstorung, gegen Klimawandel und zur
Lésung des Energieproblems.

Das Bruttonationaleinkommen (BNE) pro
Kopf in den reichsten Landern mit einem
Sechstel der Weltbevélkerung ist 80 Mal so
hoch wie das der Grmsten Lander mit dem
gleichen Anteil an der Weltbevélkerung.
Die Erfahrung zeigt: Grofle Ungleichge-
wichte kénnen Migration auslésen. Wenn
wir Migration reduzieren wollen, missen
wir uns mit den Fluchtursachen beschaf-
tigen.

Die Ungleichheit des BNE hat viel mit dem
Zugang zu Energie zu tun. 645 Millionen
Afrikaner — das ist mehr als die Halfte der
Bevdlkerung dieses Kontinents — haben kei-
nen Zugang zu elekirischem Strom. Dieser
Zugang ist aber eine entscheidende Voraus-
setzung, um addquate Wege zu Bildung,
Gesundheit, Trinkwasser und Nahrung zu
ermdglichen. Gleichzeitig ist es wichtiger
denn je, Strom »sauber« zu erzeugen, um
die Lebensgrundlage der Menschheit (Luft,

Wasser, Béden) zu erhalten.

Es gibt also viele gute Grinde, zu einer
Energiewende in den drmeren Landern
beizutragen. Es ist eine klare Strategie von
sequa und seinen Partnern, diese Zielset-
zung zu unterstitzen.

Gebhard Weiss, Geschaftsfihrer
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Energiewende

Grine Jobs mit Zukunftspotenzial

In Pakistan fehlen Experten fir Umweltschutz- und Energieberatung. sequa hat
mit regionalen Partnern die erforderlichen Ausbildungsgange entwickelt.

Auch in Pakistan gewinnen grine Themen wie
Erneuerbare Energien oder Energieeffizienz an
Bedeutung. Unternehmen reagieren damit zum
einen auf verschérfte gesetzliche Auflagen, zum
anderen auf Kundenwiinsche.

Insbesondere in exportorientierten Branchen
dringen die pakistanischen Behérden immer
starker darauf, Umweltstandards einzuhalten
und ein Mindestmal an Arbeitsschutz zu ge-
widhrleisten. Da das pakistanische Berufsbil-
dungssystem jedoch bislang keine Experten
auf diesen Gebieten ausbildet, mangelt es an
Fachkréfen.

Im Auftrog der Deutschen Gesellschaft fur in-
fernationale Zusammenarbeit (GIZ) hat sequa
in den vergangenen zweieinhalb Jahren am
Standort Lahore daher eine Ausbildung zum
Energieeffizienzberater in der Industrie entwi-
ckelt. sequa arbeitet dabei eng mit der Indus-
frie- und Handelskammer Lahore sowie Bran-

Aufbau einer Energieanlage in Dschibuti:

Das Saar-Lor-LuxUmweltzentrum unterstitzt

die dschibutische Handelskammer beim Ausbau
von Dienstleistungen fir grine Energien.

chenverbénden der Region zusammen. Die
Ausbildung erfolgt praxisnah und gréBtenteils
in den Unternehmen selbst. Dariber hinaus hat
sequa »grine« Module fir die Ausbildungsgén-
ge Industrieelekiriker und Maschinenfthrer ent-
wickelt. Zusatzlich férdern die Projekipartner
den Erwerb von Kompetenzen in den Bereichen
Energieeffizienz und Emeuerbare Energien so-
wie Abfallwirtschaft und Larmbekémpfung. Er
gdnzend dazu hat sequa in Kooperation mit
der Berufsgenossenschaft Energie Texdtil Elekiro
Medienerzeugnisse (BG ETEM| Kurse im Be-
reich Arbeitsschutz aufgebaut. Sie zielen vor
allem auf die Textilindustrie ab, eine der fih-
renden Branchen in Pakistan.

Der kooperative Ansatz — also die Verbindung
von sfaatlichen Berufsbildungseinrichtungen und
verfasster Wirtschaft — ist fur Pakistan noch kom-
plett neu. Dabei ist die Idee dahinter so einfach
wie bestechend: Da sich Unternehmen konti-
nuierlich auf ein sich wandelndes Marktumfeld

einstellen missen, kdnnen sie Marktinformati-
onen nufzen, um gemeinsam mif Berufsschulen
Lehrinhalte und notwendige Kompetenzen fort-
laufend anzupassen. Im Gegenzug bilden die
Schulen und Firmen gemeinsam Fachkréfte aus,
die wiederum Innovationen in die heimischen
Unfernehmen tragen. Den Erfolg in der Pilotregi-
on Lahore wollen die Projekipartner in den kom-
menden Jahren auf ganz Pakistan ausweiten.

Der sequa-Aufirag ist Teil eines Progromms zur
Reform der technischen und beruflichen Bildung
in Pakistan. Dieses Programm setzt die GIZ seit
2011 im Auftrag des Bundesministeriums fur
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwick-
lung, der Europdischen Union, der Niederlan-
de und Norwegens um. Ziel des Vorhabens
ist es, Pakistan in seinem Bestreben zu unter-
stitzen, jungen Pakistanern einen besseren Zu-
gang zu qualitativ hochwertiger Berufsbildung
zu verschaffen. Hierzu arbeitef die GIZ mit der
Nationalen Kommission fir Berufsbildung (NAV-
TTC), den Berufsbildungsbehsrden (TEVTAS) so-

wie Kammern und Verbdnden zusammen.

Info: daniel.strube@sequa.de

Erneverbare Energien in Dschibuti

Der dschibutische Staat verfolgt eine klare energiepolitische Strategie.
Deutsche Partner stellen dafir ihr Know-how zur Verfigung.

Es gibt wohl kaum ein land auf der Erde, das
bessere klimatische Bedingungen zur Nutzung
von Sonnenenergie besitzt als Dschibuti. Die
ganzjghrig rund zehn bis zwdlf  Sonnenstun-
den am Tog haben den dschibutischen Staat
bewogen, den Ausbau Ereuerbarer Energien —
neben Sonnenenergie sind das vor allem Wind-
kraft und Geothermie — voranzutreiben. Bis zum
Jahr 2020 will man den Energiebedarf vollstéin-
dig aus Erneuerbaren Energien decken.

Ein wichtiger Begleiter auf diesem VWeg ist das
Saarlorlux Umweltzentrum (UWZ) des Hand-
werks aus Saarbriicken. Im Rahmen einer vom
Bundesministerium fir wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung (BMZ) geférderten Berufs-
bildungspartnerschaft unferstitzt das UWZ seit
2011 die dschibutische Handelskammer beim

nachhaltigen Ausbau des Dienstleistungsange-
bots zu den Themen Regenerative Energien und
Energieeffizienz. Die Kammer konnte ihre Fih-
rungsposition in diesen Bereichen so weiter aus-
bauen: Sie gilt heute sowohl gegeniber dem
Staat als auch gegeniber dem Privatsekior als
anerkannter Experte auf diesen Gebieten.

Ein weiterer Schwerpunkt des Vorhabens ist es,
die Kompetenzen der dschibutischen Handwer
ker in diesen zukunfisirichtigen Bereichen zu stér
ken. Durch die Ausstattung einer mobilen Unfer-
richtseinheit ist es beispielsweise maglich, auch
in landlichen Bereichen durch Sensibilisierungs-
maBnahmen und Ausbildungsgénge die Karrie-
reperspektiven junger Menschen zu verbessern.

Info: rainer.kluesener@sequa.de
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Motor der Energiewende

sequa unterstitzt in Entwicklungs- und Schwellenlandern
eine Reihe von Projekten zu Erneuerbaren Energien.

Die deutsche Energiewende war beispielge-
bend fir vergleichbare Initiativen in vielen Lén-
dern weltweit. Angeregt durch ambitioniertere
Klimaschutzziele und technologische Fortschrit-
fe setzen auch sich entwickelnde lander zu-
nehmend auf erneuerbare Energien. Fir die
deutschen Unternehmen aus dem Bereich
Erneverbare Energien avancieren so die auf-
strebenden Schwellenldnder, aber auch einzel-
ne Entwicklungslénder zu attrakiiven Mérkten.
sequa sefzt im Rahmen des develoPPP.de-
Programmes des Bundesministeriums fir wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(BMZ) mit deutschen Firmen eine Reihe von Pro-
iekten um, die unternehmerische mit entwick-
lungspolitischen Zielen verbinden.

Die deutsche Firma eclareon GmbH etwa
fihrte zusammen mit Universitéten und Archi-
tektenkammern aus der Turkei angepasste Schu-

aufstrebende Entwicklungs- und
Schwellenlander: Orientierung
an deutscher Energiewende.

Energiewende

Erneuerbare Energien fir

lungen fir Bauplaner und Architekien zur en-
ergieeffizienten Gestaltung von Gebduden
durch. Ein anderes Beispiel ist das Engage-
ment der Firma DCH Energy GmbH, einem
deutschen Zulieferer von Bauteilen und verbun-
denen Dienstleistungen fir Photovoliaiksysteme.
Das Unternehmen schult in Ghana150 junge
Erwachsene in technischen und unternehme-
rischen Fragen der Installation und Wartung
von netzunabhdngigen Solarenergiesystemen.
Diese neuen Fachkrdfte fragen spdter zur Ver-
breitung der Solartechnologie in ihren Heimat-
gemeinden bei und sorgen fir eine bessere
Stromversorgung in bislang unzureichend ver-
sorgten Gebieten. Partnerschaftliches Enga-
gement der deutschen Wirtschaft fordert die
Energiewende in Entwicklungs- und Schwel-
lenlandern.

Info: roland.strohmeyer@sequa.de

>> Fortsetzung von Seite 1

osfafrikanischen Edition des Magazins »ENERGY
DIGEST« auch ein sogenanntes »USSD Tool«.
Das ist eine Mobiltelefonanwendung, die poten-
zielle Kunden mit passenden Dienstleistern ver-
bindet. Mit solchen Insirumenten optimieren wir
den Informationsaustausch und bringen gleich-
zeitig Mitglieder und Verband enger zusommen.
Die zielgerichtete Entwicklung von Standardar-
beitsanweisungen und die Einfihrung von ver-
schiedener Methoden fur die Finanzverwaltung
haben die Effektivitcit von KEREA zudem deut
lich gesteigert.

Wie wichtig ist die Zusammenarbeit mit den
anderen vier Léndern der Ostafrikanischen
Gemeinschaft, Burundi, Ruanda, Uganda und
Tansania, um den Wandel hin zu Erneuer-
baren Energien voranzubringen?

Es ist von besonderer Bedeutung, dass die regi-
onalen Verbéande in diesem Projekt zusammenar
beiten, um die Entwicklung des EE-Sekiors voran-
zutreiben. Die Ostafrikanische Gemeinschaft wirkt
in der Gesetzgebung eng zusammen. Viele Ak-
feure sind in der Region tatig und inferagieren mit
zahlreichen regionalen Verbanden. Daher mijssen
wir einen gut koordinierten Ansatz haben und Sta-
keholder auf eine einheitliche VWeise untersfiitzen.
Wir missen Effektivitéit schaffen, um eine Schliis-
selrolle einzunehmen, wenn es darum geht, den
Sekior zu représentieren und Synergien zu erzeu-
gen. Wir missen uns sowohl fir gemeinsame
Programme als auch fir eine einheitliche Heran-
gehensweise entscheiden, um den EE-Sekior wei-
ferzuentwickeln.

Info: matthias.schoeneberger@sequa.de

switch2=
gFEGn

Seit Januar 2016 berdt sequa die Euro-
pdische Kommission im Rahmen des Pro-
iekts »Switch to Green Facility« zur program-
matischen Weiterentwicklung des gesamten
Green Economy Portfolios des Europdischen
Amts fir Zusammenarbeit (Directorate-
General for International Cooperation and
Development).

Wichtige Akiivitaten sind:

Koordination Verbesserter Dialog und Erfah-
rungsaustausch zwischen den unterschied-
lichen Stakeholdem; Organisation und
Durchfithrung hochrangiger Konferenzen
sowie Entwicklung moderer Wissenstrans-
fermodule.

Identifikation Vorschlége fiir neue Projektan-
sdtze und Formulierung neuer Programme;
Identifikationsmissionen und  Entwicklung
von Projekiskizzen in Partnerlandern fir den
Wandel hin zu nachhaltigem Wirtschaften.

Transfer Kommunikation und Wissenstrans-
fer innerhalb der Green Economy Commu-
nity; Identifikation von europaweiten Erfah-
rungen zu Green Economy-Themen und
Programmen sowie Bereitstellung dieser Er
fahrungen auf www.switchtogreen.eu.

Info: thomas.ritter@sequa.de
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Vom Bundesministerium fir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)
gefdrderte Projekte:

develoPPP.de

Aserbaidschan: Die IXUN lasertechnik GmbH
ist ein hochspezialisiertes Unternehmen fir die
Oberflachenbearbeitung mit Laserstrahlung so-
wie die Herstellung kundenspezifischer Bearbei-
tungsoptiken. In dem Projekt, das im Oktober
2016 begann und bis September 2019 an-
davert, mdchte IXUN innovatives Know-how im
Bereich der (3-D-Macro)lasertechnologie an
einer staatlichen Universitét verankern. Dazu
richtet das Unternehmen an der Aserbaidscha-
nischen Staatlichen Ol und Industrie-Universitat
[ASOIU) ein modernes Laserzentrum ein. Das
Zentrum stellt Lehr- und Fortbildungsangebote fir
aserbaidschanische Universitétsdozenten, Stu-
dierende sowie Ingenieure und Techniker bereit.
Info: bettina.mueller@sequa.de

Ecuador: Der deutsche Mittelstéindler Fickert &
Winterling Maschinenbau GmbH (F&WV) plant
im Rahmen eines develoPPP.de-Projektes mit
sequa, die Kompetenzen fir die nachhaltige
Verwertung organischer Abfélle mit Hilfe der
Biogastechnologie in Ecuador zu stérken. Das
Projekt startefe im September 2016. Im Projekt
durchlaufen mindestens zwdlf ecuadorianische
Multiplikatorlnnen Trainings zur Ausbildung in
praxisrelevanten Themen der Biogastechno-
logie. Die Trainings finden bei drei lokalen
Partnern staft, der Escuela Politécnica Nacio-
nal (EPN), dem einheimischen Unternehmen
TECOPESCA (Fischverarbeitung) sowie KFC
Ecuador. Dariiber hinaus richtet das deutsche
Unternehmen ein Labor zur Analyse von Ab-
fallsubstraten ein, um anhand von organischen
Abfdllen der beiden Firmen TECOPESCA und
KFC Ecuador Pilotstudien durchzufihren. Offent-
lichkeitswirksame MaBnahmen informieren Ver-
antworlliche aus Politik, Wirtschaft, Zivilgesell-
schaft und Wissenschaft tber das Projekt und

Projekte

sensibilisieren sie fur das Thema Biogastechno-
logie. Die Inhalte der Trainings sowie auch die
Ergebnisse der Pilotstudien integriert die EPN
langfristig in die Lehrpldne eines Kurses im Be-
reich Emeuerbare Energien. So geben die im
Projekt geschulten Dozenten ihr Wissen an die
Studenten weiter.

Info: judith.buecken@sequa.de

Kammer- und Verbandspartnerschaften (KVP)

Ostafrika: Die East African Health Platform
[EAHP) mit Sitz im tansanischen Arusha ist die
Inferessensvertretung fir private Unfernehmen
sowie zivilgesellschaftliche und kirchliche Or
ganisationen, die im Gesundheitssektor Ostafri-
kas téfig sind. Die Organisation griindete sich
2012 auf Wunsch der East African Commu-
nity (EAC] und mit Unterstiitzung der GIZ. Seit
November 2016 kooperieren der deutsche In-
dustrieverband fir optische, medizinische und
mechatronische Technologien, Spectaris, und
die EAHP im Rahmen einer KVP. Ziel des Pro-
jekis ist es, EAHP als zentrale Institution for die
Meinungsbildung und Unterstitzung aller In-
teressensgruppen des Gesundheitssekiors in
Ostafrika zu efablieren. Dies soll zur Starkung
der regionalen Gesundheisinfrastruktur und In-
fegration beitragen.

Info: daniel.strube@sequa.de

Berufsbildungspartnerschaften (BBP)

Sudafrika: Am 1. Dezember 2016 begann
im Eastern Cape in Sidafrika eine Berufsbil-
dungsparinerschaft zwischen der Handwerks-
kammer (HWK] Erfurt und drei verschiedenen
Berufsbildungseinrichtungen, darunter das East-
Cape Midlands TVET College, das Lovedale
TVET College sowie die Port Rex Technical
High School. Die erste dreijchrige Projekipha-
se zielt darauf ab, die Quadlifikation und Be-
schaftigungsfchigkeit der Absolventen der be-
ruflichen Aus- und Weiterbildung in der Region
in ausgewdhlten Gewerken zu verbessern. Ei-

nen Schwerpunkt bildet der Wissenstransfer
im KfzHandwerk. Dazu plant die HWK unter
anderem, die lokale Wirtschaft starker in die
Cesfaltung der entsprechenden Ausbildungs-
gdnge einzubeziehen. Die sidafrikanischen
Unternehmen sollen auch bei den Fortbildungen
fur Lehrerinnen und lehrer in Sidafrika und
Deutschland mitwirken, erste Pilotausbildungs-
durchgéinge mit dem iberarbeiteten Schulungs-
material unferstitzen sowie die Bereitstellung
der notwendigen fechnischen Ausstattung fir
eine qualitativ hochwertige und moderne Aus-
bildung fordem.

Info: matthias.schoeneberger@sequa.de

Tansania: Seit Dezember 2016 arbeitet das
Saarlorlux Umweltzentrum der Handwerks-
kammer des Saarlands mit der Tumaini Uni-
versity Makumira (TUMA) und dem Tanzania
Training Center for Orthopaedic Technologists
(TATCOT) zusammen. Im Rahmen einer BBP wol-
len die Partner die Ausbildung zum Orthopédie-
technikmeister modernisieren. Unferstitzung er-
halten die Projekibeteiliglen durch den Verein
Human Study, der sich auf Orthopdadietechnik
als Fernstudium spezialisiert hat. In den kom-
menden drei Jahren realisiert die BBP berufs-
begleitende Blended learning-lehrgénge in
Orthopédietechnik. Zusdtzlich will das Pro-
iekt bestehende Ausbildungsangebote auf den
neuesten Stand bringen und die Interessensver-
fretung fir Orthopddietechnik-Handwerker in
Tansanio und der Region stérken. Ziel dieser
Berufsbildungspartnerschaft ist es, die Quali-
t&t und Verfigbarkeit medizinisch-technischer
Versorgungsdienstleistungen im Bereich der Or
thopddietechnik zu erhdhen. Dies soll langfri-
stig die lebensqualitat und Integration von Men-
schen mit Behinderung in Tansania und anderen
englischsprachigen Staaten Afrikas verbessem.
Info: daniel.strube@sequa.de

Diese und weitere Projekfe werden ausfihr
lich auf www.sequa.de vorgestell.
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