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sequa bietet Kompetenz und Erfahrung in ihren Geschäftsfeldern Capacity Building für Kammern und Verbände, 
Privatsektorentwicklung, Berufliche Bildung und Sozialer Dialog. 

Capacity Building für Kammern und Verbände

sequa ist auf dem Gebiet des Capacity Buildings für Kammern und Verbänden ein interna-
tional anerkanntes Kompetenzzentrum. Das Unternehmen besitzt vielfältige und langjährige 
Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Kammern und Verbänden sowie in der Förderung 
von Selbstverwaltungseinrichtungen der Wirtschaft. Die Expertise von sequa umfasst: 

• Organisationsentwicklung von Kammern und Verbänden
• Interessenvertretung und Politikdialog von Kammern und Verbänden wie z. B. Identifi zierung

und Vermittlung von Privatwirtschaftsinteressen, Entwicklung von Reformvorschlägen zur
Verbesserung von Rahmenbedingungen für die Privatwirtschaft, Umsetzung staatlicher Förder-
programme, Durchführung von Business Climate Surveys (BCS), Vernetzung zivilgesellschaft-
licher Strukturen

• Entwicklung und Implementierung von Dienstleistungsangeboten für Mitgliedsunternehmen
von Kammern und Verbänden wie z. B. technische und kaufmännische Weiterbildungen,
Existenzgründungsberatung, Informationsdienstleistungen, Kontaktbörsen, Handels- und
Messeförderung, Büroservices, Zugang zu Finanzierungsmöglichkeiten und Markterkundung

• Mobilisierung von Unternehmen durch den Fachgruppen-/Nukleus-Ansatz, Entwicklung und
Stärkung von Corporate Social Responsibility bzw. Antikorruptions-Initiativen von Kammern
und Verbänden

• Aufbau und Stärkung von Unternehmerinnen-Verbänden
• Unterstützung von Kammern und Verbänden in Konflikt- und Postkonfliktländern
• Qualifi zierung von Kammern und Verbänden für eine aktive Rolle in der lokalen Wirtschafts-

entwicklung
• Bewertung und Auswahl von Kammern und Verbänden für die Projektzusammenarbeit

Privatsektorentwicklung

In der Privatsektorentwicklung vertritt sequa das Modell einer sozialen und ökologischen 
Marktwirtschaft: sequa fördert wirtschaftsfreundliche Rahmenbedingungen zur Stärkung 
unternehmerischer Initiativen. Die Angebote von sequa umfassen die Themen: 

• Aufbau von Unternehmensdienstleistungen (Business Development Services)
• Schaffung förderlicher Rahmenbedingungen
• Handelsförderung
• Mittelstandsförderung
• Lokale und regionale Wirtschaftsentwicklung
• Cleaner Production
• Wertschöpfungsketten



Berufliche Bildung

In Deutschland sind die Kammern und ihre Bildungseinrichtungen zentrale Akteure in der  
Beruflichen Bildung. sequa nutzt dieses Netzwerk und bietet Projektmanagement und Prozess-
begleitung für Vorhaben in der Beruflichen Bildung. Dazu identifiziert und organisiert sequa 
den kurz- wie langfristigen Einsatz von Experten ebenso wie das Twinning mit deutschen  
Berufsbildungsträgern oder Qualifizierungsmaßnahmen in Deutschland. Leitlinie von sequa  
ist immer die Vernetzung von schulischen und betrieblichen Berufsbildungsmaßnahmen nach 
Vorbild des dualen Ausbildungssystems in Deutschland. Die Angebote von sequa umfassen:    
 
• Entwicklung, Einführung und Anpassung von Lehrplänen 
• Aufbau von Zertifizierungssystemen einschließlich Durchführung von Tätigkeitsanalysen und 

Entwicklung kompetenzbasierter Standards 
• Praxisorientierte Weiterbildung von Trainern und Lehrern 
• Einrichtung, Adaption und Reorganisation von Lehrwerkstätten 
• Aufbau und Beratung von Dialogstrukturen zwischen Wirtschaft und Staat 
• Organisationsberatung für Bildungseinrichtungen 
• Maßnahmen für Berufsorientierung und -beratung 
• Konzeption und Umsetzung berufsvorbereitender Maßnahmen 
• Maßnahmen für spezifische Zielgruppen wie z. B. sozial Benachteiligte, Menschen mit  

Behinderung oder Migranten 
• Durchführung von Mobilitätsprogrammen für Auszubildende sowie Fach- und Führungskräfte

Sozialer Dialog

Im Geschäftsfeld Sozialer Dialog konzipiert sequa Projekte und Programme, um moderne, 
maßgeschneiderte betriebliche und überbetriebliche Dialogstrukturen aufzubauen und  
weiterzuentwickeln. Die Umsetzung erfolgt mit aktiver Unterstützung ihrer Netzwerkpartner  
(v. a. der Arbeitgeberfach- und Landesverbände der Gesellschafterin BDA) in Europa und  
in Entwicklungs-/Transformationsländern. Die Angebote von sequa umfassen die Themen: 

• Tarifautonomie 
• Arbeitsbeziehungen 
• Mitwirkungsrechte 
• Arbeitsschutz 
• Betrieblicher Umweltschutz

Weitere  Informationen zu  
den Leistungsangeboten von sequa erhalten Sie bei:

sequa gGmbH, Alexanderstraße 10, 53111 Bonn
info@sequa.de, Telefon: +49 (0) 228 98238-0
www.sequa.de




