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Hintergrund

Die berufliche Bildung gehdért zu den Schlusselbereichen der deutschen Entwicklungszusammenarbeit.
Berufliche Bildung erméglicht dem Einzelnen den Erwerb, den Erhalt und die Erweiterung von Fahigkeiten,
Fertigkeiten und Verhaltensweisen, die fiir eine Erwerbsarbeit notwendig sind. Damit ist die berufliche Bildung
Grundlage fiir eigenes Einkommen und eine aktive Teilhabe am Arbeits- und Lebensumfeld.

Gleichzeitig stellt die Verfugbarkeit qualifizierter Fachkrafte eine wichtige Voraussetzung fur die nachhaltige
wirtschaftliche Entwicklung eines Landes dar. Berufliche Bildung schafft die Basis fiir die Wettbewerbs-
fahigkeit einer Volkswirtschaft und bestimmt tiber den Erfolg eines Landes in der Weltwirtschaft.

Arbeitsmarktorientierte berufliche Bildung

Beschreibung des Produkts

sequa bringt die Kompetenzen der deutschen verfassten Aus- und
Weiterbildung

Wirtschaft in die Entwicklungszusammenarbeit ein. Kam-

mern und Verbande in Deutschland betreiben mehr als 800
Berufsbildungszentren. Allein die 576 Zentren des Hand-

werks beschéftigen 15.000 Ausbilder und flhren jahrlich A a0 von
100.000 Kurse in der Aus-, Fort- und Weiterbildung durch.  Dialog-
Die Industrie- und Handelskammern bieten jahrlich rund ~ =™*“"®"
25.000 Bildungsveranstaltungen fur rund 350.000 Teil-

nehmer sowohl im kaufménnischen als auch im gewerblich-
technischen Bereich an. Die deutschen Kammern sind als
offentlich-rechtliche Korperschaften an der Entwicklung von
Qualifikationsstandards und Berufsbildern ebenso beteiligt i A ——
wie an der Definition von Ausbildungsinhalten und -metho- Trainers Zertifizierungssysteme
den sowie der Abnahme von Prufungen und der Zerti-

fizierung beruflicher Bildungsabschlisse.

Lernort
Betrieb

Arbeitsmarkt-
orientierte berufliche
Bildung

Im Mittelpunkt der sequa Produkte fur eine arbeitsmarktorientierte berufliche Bildung steht der Transfer von
Know-how durch direkten Erfahrungsaustausch und Nutzung der Berufsbildungs-Expertise der verfassten
deutschen Wirtschaft. Auf dieser Grundlage strebt sequa immer die direkte Einbindung der lokalen Unter-
nehmen ebenso an wie das Lernen im Arbeitsprozess und die Férderung der Zusammenarbeit von Staat und
Wirtschaft auf allen Ebenen. Ziel ist es, die berufliche Bildung moglichst nachfrage- und praxisorientiert zu
gestalten.

In den meisten Partnerlandern ist es notwendig, die Rolle und Verantwortung der Wirtschaft im nationalen
Berufsbildungssystem zu starken. sequa arbeitet fir dieses Ziel und konzentriert sich auf die Mikro- und
Meso-Ebene. Dementsprechend sind Unternehmen, Berufsschulen, Kammern, Verbande, Zertifizierungs-
stellen und Bildungsagenturen die vornehmlichen Adressaten von sequa-Leistungen.

Im Einzelnen bietet sequa:
e Analyse und Beratung von Berufsbildungseinrichtungen
e Aufbau und Beratung von institutionalisierten Dialogstrukturen zwischen Staat und Wirtschaft
e Erarbeitung und Anpassung von Berufsbildern, Qualifikations- und Prifungsstandards
e Erarbeitung und Anpassung von Lehrplanen, Lehrmaterialien und Prufungsunterlagen
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e Forderung eines zielgerichteten Dialogs zwischen Betrieben und Berufsschulen fiir kooperative
Ausbildungsformen (Berufsbhildungsausschiisse, Beirate, Runde Tische etc.)

e Aus- und Weiterbildung von Lehrkréften, Ausbildern und Priifern

e Entwicklung und Implementierung von modularen Fortbildungsangeboten

e Entwicklung von Angeboten zu Berufsorientierung und -beratung

e Konzeption und Durchfiihrung berufsvorbereitender Mal3nahmen

e Adaption, Reorganisation sowie Technologie- und Ausstattungsberatung fir Lehrwerkstétten

e Malnahmen fir spezifische Zielgruppen (Arbeitslose, sozial Benachteiligte, Menschen mit
Behinderung, Migranten, etc. )

e Twinning mit deutschen Berufsbildungstragern

e Organisation und Durchfihrung von QualifizierungsmafRnahmen in Deutschland
e Organisation und Durchfihrung von Studienreisen

e Prozessbegleitung und Projektmanagement

e Vermittlung und Einsatz von Kurz- und Langzeitexperten

Wirkung des Produkts

Eine arbeitsmarktorientierte berufliche Bildung schafft die Voraussetzung fir wirtschaftliches Wachstum.
Jeder Einzelne verbessert seine Chancen auf Beschaftigung und Einkommen. Unternehmen werden
wettbewerbsfahiger, produktiver und innovativer. Insbesondere fiir arme und benachteiligte Bevdlkerungs-
gruppen bietet sich durch berufliche Bildung die Mdglichkeit zur wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Teilhabe. Gerade auch im informellen Sektor ist berufliche Bildung daher ein wirksames Instrument zur
Bekampfung von Armut und die Erzielung eines breitenwirksamen Wachstums.

Beispiele der Produktanwendung

Mit Forderung des Auswartigen Amtes ist sequa in Tunesien in den Sektoren Erneuerbare Energien,
Tourismus, Kfz-Mechatronik, Metall- und Elektrotechnik, Sanitér-Heizung-Klima, Textil, Orthopéadie- sowie
Schweil3- und Priftechnik fur eine Qualitéatsverbesserung in der beruflichen Bildung tétig. Koordiniert tUber
das tunesische Ministerium fur berufliche Bildung und Beschéftigung erfolgt eine direkte Zusammenarbeit mit
ausgewahlten Berufsschulen des Landes. Im Twinning mit verschiedenen deutschen Partnern (IHK, HWK
und Verbande) werden Curricula bedarfsorientiert angepasst, Trainer qualifiziert, Lehrwerkstatten
modernisiert, und die Kooperation mit lokalen Unternehmen geférdert.

Im Auftrag der GIZ ist sequa in Kirgisistan am Aufbau eines Zertifizierungssystems fir die berufliche Erst-
ausbildung beteiligt. Die von sequa entsandten Lang- und Kurzzeitfachkrafte unterstiitzen die Nationale
Agentur fur Berufshildung, das Arbeits- und Sozialministerium und ausgewahlte berufsbildende Einrichtun-
gen Kirgistans durch Training und Beratung fiir eine Analyse des aktuellen Prifungswesens, die Entwicklung
von Modulen fir die Schulung von Prifern, die Erstellung eines Zertifizierungsleitfaden und den Aufbau fir
eine nachhaltige Organisationsstruktur der Zertifizierung unter Einbeziehung der lokalen Wirtschatft.

Aus Mitteln des ,Investing in People® Programms der EU fihrt sequa das Projekt RIFA durch. Das Vorhaben
setzt sich zum Ziel, durch Integration von Elementen des dualen Systems, die berufliche Ausbildung in
Marokko, Benin und der Elfenbeinkliste zu verbessern und das Mitspracherecht von Unternehmen zu
erhéhen. Das Vorhaben nutzt interregionale Vergleichsanalysen und arbeitet im Projekt mit Tragern der
Berufsbildung aus Deutschland, Brasilien und Honduras zusammen, um Erfahrungen direkt auszutauschen
(,peer learning®).
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